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Dia de la dona treballadora
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Dibuix: Maontserrat Caobo

(Pastoral Obrera) De nou aquest any tenim motius per celebrar de forma
reivindicativa el dia de la dona treballadora. Dones de tot el mén continuem en
multiples situacions de desigualtat.

En les condicions laborals, 1’organitzacio social i la divisié del treball sén a 1’arrel
del problema: mentre el 56 % de treballadors ocupats s6n homes, només el 44%
son dones. Les dones constituim menys del 40% del total de treballadors
remunerats a temps complet i en canvi més del 80% dels ocupats a temps parcial.
La desigualtat salarial és encara del 20%.

Les tasques de cura encara avui es concentren en les dones, no només dels fills i
filles, sin6é també de malalts i persones grans de la familia, d’aqui que el 85 % de
les excedencies son sol-licitades per dones. Segons un estudi recent, el 63% de
jornades reduides per la cura dels fills menors de cinc anys, sén sol-licitades per
dones mentre que el 19% per homes.

Les ultimes mesures aprovades pel govern en el sistema de pensions situara les
dones encara més en el llindar de la pobresa. Tampoc aqui es compleix el principi
d’equitat, doncs la pensié mitjana de les dones és de 599 €, un 39% més baixa que
la dels homes que esta en 977€ al mes.

Aquest any, amb la situaci6 de crisi, ha disminuit la representaci6 de les dones
dins el parlament i el govern, i ha desaparegut el Ministeri d’Igualtat.

Moltes dones segueixen patint violéncia, assetjament i maltractament psicologic i
sexual a la llar o al treball. Durant I’any 2010 han mort 71 dones per violencia de
genere, 73% de les quals eren immigrants. La situacié de pobresa genera més
conflictes personals i familiars amb el risc d’arribar a I’exclusié social.

També, pero, entre col-lectius diferents de dones es fa palesa la desigualtat
d’oportunitats: el treball de moltes dones immigrants en tasques domestiques i de
cura, dins I’economia submergida, és el que permet a dones europees alliberar-se i
ingressar al mercat laboral. No podem obviar que el creixement economic dels
seus paisos d’origen, depen en gran mesura de les trameses d’aquestes dones.

La situacié de les dones joves també és dificil. Aquelles que vulguin desenvolupar
una carrera professional s’han d’afrontar a una realitat laboral on, per una banda,
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poden ser vistes des del prejudici, com a dones que en el futur prioritzaran les
responsabilitats domestiques i familiars i, per altra banda, s’esperara d’elles que
rendeixin al maxim i que es concentrin en la seva activitat laboral. Les
estadistiques també ens indiquen que segueixen havent diferencies entre homes i
dones joves pel que fa a la taxa d’ocupacié: segons I’ INE, al 2008 la diferencia
entre homes i dones menors de 30 anys era del 10%.

Malgrat tot, el despertar de la dona no s’atura i avui podem veure el seu paper
motor en les revoltes populars dels paisos de 1’orient mitja; els seus esforgos
d’adaptacid a casa nostra i les seves dentncies de multiples situacions d’injusticia.
S’ha fet resso, ultimament, del patiment de més de 30.000 dones a qui entre els
anys 50 i 90 es va robar els fills; sén 261 les que han presentat ja dentdncia.

Nosaltres, dones obreres i cristianes, acollint el missatge de Jesus de Nazaret, que
ens proposa la igualtat i amor entre dones i homes d’arreu del mén, demanem als
governs, empreses i institucions que:

- Es promoguin politiques per a la igualtat d’oportunitats, de participaci6 i
redistribucié en els ambits laboral, politic, social i familiar que afavoreixin a dones
i homes per igual.

- S’articulin mesures correctives de la desigualtat salarial i en el sistema de
pensions.

- L’Església catolica modifiqui el seu discurs i practica actual envers les dones.

- S’universalitzi ’educacio infantil de qualitat i els serveis professionals publics
d’atencié a la dependencia.
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